
クミアイ化学グループ人権に関する基本方針 

 

１．人権の尊重 

クミアイ化学グループは、国連の「国際人権章典」および国際労働機関（ILO）

の「労働における基本的原則及び権利に関する ILO宣言」などの人権に関す

る国際規範を尊重し、国連の「ビジネスと人権に関する指導原則」の趣旨を

踏まえて人権尊重の取り組みを推進します。 

 

２．差別・ハラスメントの禁止 

クミアイ化学グループは、あらゆる事業活動において、性別、年齢、国籍、

人種、民族、宗教、信条、文化、慣習、生活スタイル、価値観、学歴、社会

的地位、障がいの有無、性的指向・性自認などを理由とした差別、およびセ

クシュアルハラスメントやパワーハラスメント、マタニティハラスメントな

どの個人の尊厳を傷つけるハラスメントを禁止します。また、事業活動を通

じた間接的な人権侵害への加担や人権侵害の助長を回避するための取り組

みを推進します。 

 

３．児童労働や強制労働の禁止 

クミアイ化学グループは、あらゆる国・地域の事業活動において、強制労働、

児童労働、奴隷労働、人身取引などを直接・間接的に行わないように取り組

みます。 

 

４．プライバシーの保護と表現の自由の尊重 

クミアイ化学グループは、プライバシーを尊重し、個人情報などの保護に努

めるとともに、表現の自由の実現を促進し、人権侵害がないように努めます。 

 

５．ステークホルダーとの協働 

クミアイ化学グループは、人権尊重の取り組みを全役職員で実践するととも

に、全てのステークホルダーに対しても理解と支持を求め、協働して促進し

ます。 

 

６．人権デュー・ディリジェンスの実施 

クミアイ化学グループは、人権に関する潜在的な負の影響を認識し、防止あ

るいは軽減することにより対処する是正プロセスを行うように努めます。 


