
クミアイ化学グループ CSR調達ガイドライン 

 

クミアイ化学グループは、安全・安心で高品質の製品やサービスを安定的に提

供するために、お取引先様との信頼関係の構築と協働に努め、公正・公平な調達

活動を目指します。CSR活動を基盤に置いた企業活動を通じて、社会からの信頼

と企業価値の向上を目指します。そのためにはお取引様と相互に連携した CSR調

達の推進が不可欠です。お取引先様の皆様には、本 CSR 調達ガイドラインに基

づく活動を実践して頂きますようにお願い致します。 

 

１．法令等の遵守 

 

 (1) 事業活動において関連法令を遵守し、社会規範を尊重する。 

 

２．公正な取引 

 

 (1) 贈収賄の防止に取り組む。 

 (2) 顧客、取引先等からの不適切な利益の提供やサービスを要求しない。 

 (3) 談合やカルテル、優越的地位の乱用など不公正な取引を行わない。 

 (4) 反社会的勢力との一切の関係を遮断する。 

 (5) インサイダー取引を行わない。 

 (6) 利益相反となる取引または可能性のある取引を行わない。 

 (7) コンゴ民主共和国およびその周辺国等の紛争地域から産出される鉱物

資源等の調達を通じて紛争に加担しない。 

 (8) 不正防止の体制を構築するとともに、不正を早期発見できる仕組みを整

える。 

 

３．知的財産権の保護 

 

 (1) 自社の知的財産を保護するとともに、第三者の知的財産の不正入手、不

正使用、権利侵害を行わない。 

 

４．人権、労働環境、安全衛生への配慮 

 

 (1) 強制労働、児童労働、奴隷労働、人身取引、人種、ジェンダー、性的指

向、性自認、年齢、国籍、宗教、障害の有無、身体的特徴などを理由とし

た差別やハラスメント、プライバシー侵害などを行わず、基本的人権を尊

重する。   

 (2) 事業を行う国・地域の伝統や慣習を尊重し、先住民や少数民族の権利に

配慮する。 

 (3) 適正な労働時間、従業員の結社の自由・団体交渉権など労働基本権の尊

重、公平な人材育成機会の提供など、健全で公正な労働環境を整備する。 

 (4) 事業活動を行う国や地域の法定最低賃金を遵守し、生活賃金に配慮した

適正な賃金の設定に努める。 



 (5) 職場の安全衛生管理、従業員の健康管理、機械装置・施設の安全対策等

により、従業員の安全衛生を確保する。 

 (6) 労働災害や設備事故が発生した場合、迅速かつ適切に対応するとともに、

必要な是正措置を講じる。 

 

５．環境への配慮 

 

 (1) 温室効果ガスの削減、生物多様性の保全、廃棄物の削減、化学物質の適

切な管理、土壌・大気・水の汚染防止、資源（エネルギー、水、原材料等）

の効率的な使用など、環境に配慮した取り組みを推進する。 

 

６．製品・サービスの品質・安全性の確保と安定供給 

 

 (1) 製品・サービスの品質と安全性を確保するとともに、供給可能な確実な

納期を設定する。 

 (2) 製品・サービスに係る事故や不良品流通の発生時、製品回収、関係先へ

の連絡、安全対策の実施などの適切な対応を行う。 

 (3) 災害発生時に被害を軽減し、事業継続または早期復旧が図れるように、

体制整備、計画策定等に取り組む。 

 

７．適正な情報開示と情報管理 

 

 (1) 企業活動の透明性を確保するため、社内外への適時・適切な情報開示を

行う。 

 (2) 機密情報や個人情報などの漏洩や不正利用を防止し、情報管理を徹底す

る。 

 

８．地域社会との共生 

 

 (1) 住民への騒音、化学物質、事故等の被害をなくす取り組みを推進するな

ど、地域社会に配慮し責任ある事業運営を行う。 

 (2) 地域社会との共存・共栄、持続可能な社会の発展のため、地域住民との

対話を重視し、社会貢献活動、地域雇用などに取り組む。 

 

９．サプライヤーへの働きかけ 

 

 (1) サプライチェーン全体で CSR調達が実践できるよう、自ら CSR調達に取

り組むとともに、自社のサプライヤーに対して CSR 調達の取り組みを働

きかける。 


